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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitim sadece bir tist sinifa gecme, smavlar kazandirma, iyi bir is bulmaya yarama vb. islevlerin 6tesinde maddi-manevi,
evrensel-milli ve ahlaki tiim degerlere sahip ve bunlar1 6ztimsemis, bireyler yetistirme gibi anlam ve 6neme sahiptir. Cunki
egitimin bas aktorii olan insan, beden ve ruhtan miitesekkil bir varliktir. Bedenin ihtiyaclarinin karsilanmasi ne kadar ¢énemli ise
ruhun ihtiyaglarimin karsilanmasi bir o kadar hatta daha fazla 6nem tasimaktadir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim stireci de hizla degismis ve insanin manevi yonti ihmal edilir olmustur.

2023 Egitim Vizyonu'nun en temel felsefesi insan1 maddi-manevi tiim unsurlariyla bir biitiin olarak ele almaktir. Bu ana
felsefe dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Hazirlanan
Stratejik Plan (2019-2023)'1n da belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Buytik ve Giiclu Turkiye'nin hedefleri diisuniildtugtinde yapacagimiz is; “Bugiinden baslayarak belirledigimiz yeni yol haritasi
cercevesinde ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat vermektir.”

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Il
Milli Egitim Miudurlugtimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, ttim personelimize basarilar diliyorum.

Ali CENGIZ
Okul Miidiir Vekili
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ali CENGIZ Okul Midiir Vekili Ali CENGIZ Okul Midiir Vekili
Cansu YALDIZ Ogretmen Cansu YALDIZ Ogretmen

Mustafa BAYRAM Ogretmen Rasim OZTURK Ogretmen

Ali KATRANCI Okul Aile Birligi Baskan: Rabia DILEKMEN Ogretmen

Elif AKCA Okul Aile Birligi Kurul Uyesi | Senem GARIP Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kiitahya'nin kuzeyinde, Kiitahya - Eskisehir karayolunun 21. km’sinden 4 km icerde, sifal1 sularinin merkezi Ilica
denilen mevkide yer almaktadir. 1972 yilinda Eski Han Kahvesinde agilmis olan okulumuz 1981 yilina kadar gecici binalarda egitim
hizmeti vermistir. 1981 yilinda Nihal GUNDUZ tarafindan annesi Adile Hanim ve erkek kardesi Zeyyat Bey anisina arsast Orman
Bakanligindan 49 yilligma kira bedelsiz olarak yaptirilmistir. 23 Ekim 1981 tarihinde dénemin valisi Soner ARMAN tarafindan
hizmete acilmistir. Okulun ad1 Adile Zeyyat Sora [lkokulu olarak yenilenmistir.

Okulumuza daha sonra il Milli Egitim Midirligimiiz tarafindan ti¢ derslikli yeni bina yaptirilarak 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda hizmete girmistir. Ay yil okulumuz Tagimali Egitim Merkezi olarak belirlenmistir. 1998 yilinda Eskigehirli
hayirsever Ahmet SEKER tarafindan ¢ derslik daha yapilan okulumuz 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilkogretim okuluna
dontistiirtilerek sekiz yillik kesintisiz egitime baglamugtir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila
cikartilmasi ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesi ile de ilk ve ortaokul birbirinden ayrilarak, okulumuz Adile
Zeyyat Sora Ortaokulu olarak egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir. Okul binamiz 6 derslik, 1 spor odasi, 1 6gretmenler
odast ile 1 mudiir ve miidiir yardimcisi odasindan miitesekkildir.

2003-2004 Egitim-(jgretim yilindan beri Isikkara, Karacaoren, Yeni Kizilcadren, Yazlica, Hamidiye Kizilcatren, Nusret,
Ahmetolugu, Sobran ve Sofca Koylerinden 6grencilerin tagimasi okulumuza yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren de Incik, Findik, Sabuncupinar ve Akpinar Kéylerindeki grencilerin tagimasi okulumuza yapilmaya baslanmistr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kitahya

Tlgesi: Merkez

Adres:

Isikkara Mahallesi 2. Kiitahya Caddesi No:31 Ilica
Kaplicalari-Kiitahya

Cografi Konum (link):

Adile Zeyvyat Sora Ortaokulu

Telefon Numarasi: | 0 274 245 29 20 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 716195@meb.k12.t r Web sayfasi adresi: http:/ /adilezeyyatsoraortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716195 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 22 Kadin 3
Ogrenci Sayist: Erkek 13 Sir;:men Erkek 4
Toplam 35 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5,83 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 48,57TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4 yil



https://goo.gl/maps/QVf3CJRntwE2
http://adilezeyyatsoraortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0
Brang Ogretmeni 2 3
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 0 1
Guivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 4 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 313 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 658

Okul Kapal1 Alan (m2) 482

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Komiirlik 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 3 2 5

6/A 7 2 9

7/A 6 7 13

8/A 6 2 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 2000TL 1500TL 1700TL

Gider Miktar1 2000TL 1500TL 1700TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN QKL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESi |
A A | ARA A
Sira MADDELER S| S| s E8&| 8
No S = | o S 8 B &
] D = - (R
S o = 8 & e
= = =t c
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %56 | %22 | %1l | %11 -
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33 | %33 | %17 | %17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %12 | %11 | %33 | %33 | %11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %5 | %62 | %22 | &ll
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %44 | %39 | %6 | %1l
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %11 | %50 | %22 | % 17
y Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %33 | %50 | %17
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %28 | %50 | %22
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %28 | %44 | %17 | %11
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %55 | %28 | %17
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %S5 | %28 | %17 | %33 | %17
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %11 | %56 | %28 | %5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %11 | %33 | %45 | %11
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Sube 6grenci sayilarinin az olmast Tasimali egitim olmasi nedeniyle ulasimin zor olmasi
2 | Etkilesimli tahtalarin olmasi Okul bahgesinin kiictik olmast
3 | Ogretmen ve dgrenci iligkilerinin samimi olmasi Spor salonunun olmamasi
4 | Okulumuza gezici kiitiphane gelmesi Tasimal1 6grencilerin yemek yiyecegi yemekhanenin olmamasi
5 | Arkadaslik iliskilerimizin giizel olmasi Okul Rehber Ogretmenin olmamasi

13




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESi |
A A 2| AIAR A
Sira MADDELER EE| & 8 58| §
No SE| 8| E|g7 | 2
S o s 8 | & e
= = =t c
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %60 | %40 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100
3 Her turlu édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %60 | %40
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %60 | %40
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. - %60 | % 40
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. - %40 | %40 | %20
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. - %60 | %20 | %20
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 | %20 | %20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %40 | %20 | %40
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %60 | %40
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %60 | %40
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 | %20 | %60
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 | %60
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Etkilesimli tahtanin bulunmasi Binanin fiziki olarak yetersiz, bahgenin kiigiik olmasi
2 | Temiz ve hijyenik olmasi Velilerin 6grencilerle yeterli derecede ilgilenmemesi
3 | Sinuf mevcutlariin az olmasi Tasimali egitimden kaynaklanan bazi sikintilar
4 | Ogretmen-ogrenci iliskilerinin giizel olmasi Okul tuvaletlerinin bina disinda olmasi
5
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESi |
~A| A| ARR A
e MADDELER SE|E| g8 %
=5 2| 5 S
= = =t c
=

1 Thtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %52 | %26 %18 | %4

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %61 | %35 %4

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %4l | %26 | %18 | %4 | %1l

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %42 | %27 | %12 | %1l | %8

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %52 | %22 | %15 %11

kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %37 | %30 | %18 | %4 | %11

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %48 | %30 | %4 | %7 | %1l

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | %35 | %23 %23 | %19

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %74 | %15 %4 | N7
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %4l | %26 | %15 | %14 | %4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %67 | %15 % 4 | %1l | %3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 | %18 | %7 | %4 | %4l
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %4l | %26 | %4 | %18 | %1l

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci-Ogretmen iligkisinin giizel olmasi Spor salonu olmamasi
2 | Temiz ve tertipli olmasi Bahcenin kiictik olmasi
3 | Etkilesimli tahta olmasi Tuvaletlerin bina disinda olmasi
4 | Personelin giiler yiizlii olmasi Yemekhane olmamasi
5 | Sinif sube sayilariin az olmasi Bazi1 brans 6gretmenlerinin olmamasi (Resim,Miuizik gibi)
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Kayit alanindaki 6grencilerin tamamina erisim saglanmasi

Stirekli devamsiz 6grenci bulunmamasi

Ogrenci-dgretmen iligkisinin giiclii, samimi olmasi

Sinif mevcutlariin kalabalik olmamasi nedeniyle 6grencilere bireysel olarak daha fazla zaman
ay1rabilme firsat

Ders dis1 calismalarla 6grencilerin cok yonlii gelistirilebilmesi

Stirekli devamsiz 6grenci bulunmamasi

Calisanlar

Yenilige ve gelisime acik personelden olusmas:

Okul personelinin kendisini okulun degerli bir {iyesi olarak gormesi
Idareci ve ogretmenlerin birbiriyle uyum igersinde galismasi
Calisanlarin kurum kiltiirtiinti 6ztimsemis olmasi
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Veliler

Velilerin okul personelini samimi ve giivenilir bulmasi

Velilerin 6gretmen ve idarecilere diledigi zaman ulasma imkanin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun temizlik ve 1sitnma probleminin olmamasi
Okulun giivenlik sorununun olmamast
Okulun bulundugu cevrenin giiriiltiden uzak olmasi ve dogal cevresinin giizel olmasi

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin az olmasi
Okul binasinin ¢ok katli olmamasi

Donanim Siniflarimizda etkilesimli tahta destekli egitim yapiliyor olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Bitce gelirlerinin verimli kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idareci say1sinin yeterli olmasi
Alman kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.

Okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasilmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci ve 6gretmenlerin kolayca iletisim kurabilmeleri
Okul web sitesisin ve e posta adresinin olmasi
E okul sisteminin 6grenci ve veliler tarafindan kolay takibi

Veli ve 6grencilerin idareci ve 6gretmenlerin telefonlarina rahatlikla ulasabilmeleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okulda ders ve etkinliklere isteksiz katilima.
Ogrencilerin okuma aligkanlig1 ve bilgiye ulasma diizeylerinin diisiik olmasi

Yaz aylarinda 6grencilerin tarim ve hayvancilik isleriyle ugrasmalar: nedeni ile devamsizlik
oraninin artmasi
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Evinde teknolojik imkénlar1 bulunan 6grencilerin cok az olmasi.

Ogrencilerin tagimali olmasi nedeniyle hava muhalefeti, servisi kagirma vb nedenlerden dolay1
okula gelememeleri.

Calisanlar Okul personelin yapilan projelerde gorev almaya isteksiz olmasi, sorumluluktan kagmasi.
Ogretmenlerin gorevlerinin sadece derse girip cikmak seklinde bir anlayisa sahip olmasi.
Yapilacak is ve islemlerde her seyi idareden bekleme.

Veliler Velilerin toplant: ve etkinliklere yeterince ilgi gostermemesi.

Velilerin 6grencilerinin ders, proje, 6dev gibi konularda yeterince zaman ayirmamasi.
Koylerden tasimali olarak gelen ogrencilerin veliler tarafindan islerinde yardimci olarak

calistirilmasi nedeniyle yorgun, 6devlerini yapmamais olarak gelmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ¢ok amagh salon ve tasimali 6grencilerin yemek yiyebilecegi yemekhane olmamasi
Okul bahcesinin kiiciik olmasi, oyun alanlarmin dar olmast.

Okul tuvaletlerinin bina disinda olmasi

Binanin plansiz sonradan ilavelerle insa edilmis olmasi

Donanim

Fatih projesi kapsaminda oklumuza gonderilen etkilesimli tahtalarin alt yapisinin yapilmamis
olmasi

Internette siirekli kesintiler yasanmasi ve internetin ¢ok agir calismasi.

DyNed vb. calismalar igin yeterince bilgisayar laboratuvarmin olmamasi.

Elektrik kesintilerinin ¢okca yasanmasi ve jeneratoriin olmamasi

Biitce

Okulumuza gelir getirici herhangi bir kaynagin olmamasi.
Okula yapilan bagislarin ¢cok az olmasu.

Okulumuzun muhtarliklar ve STK lar tarafindan yeterince desteklenmemesi

Yonetim Siirecleri

Okulun il merkezine olan uzakligindan ve maddi imkanlarin yetersizliginden dolay1 yerel ve

ulusal faaliyetlere katilimin yetersiz olmast
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[letisim Stirecleri

Okulumuz 6grencilerinin biiytik cogunlugunun tasimali olmasi nedeniyle velilerimizin koylerde

ikamet etmesinden dolay1 velilerle iletim kurmada zorluklar yasanmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Devlet yoneticilerinin egitim 6gretime 6nem vermesi ve biitceden egitime daha fazla 6denek
ayrilmasi

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak yapilan ¢alismalar

Ekonomik

Ders kitaplarinin bakanligimizca ticretsiz dagitiliyor olmasi
Okulumuzun telefon,elektirk, su, yakit gibi.. giderlerin bakanligimizca gonderilen 6deneklerle Il
Milli Egitim Mudiirliigtimiiz tarafindan karsilaniyor olmast.

Devlet tarafindan {icretsiz destekleme ve yetistirme kurslarinin karsilanmas:

Sosyolojik

Okul personelinin geng, dinamik ve yenilige actk olmasi
Egitim ve 6gretim konusunda giderek bilinclenen veli profili

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin bakanligimizca okullarda kullanilmas: yoniindeki ¢alismalar:
FATIH Projesi kapsaminda bakanligimizca yiiriitiilen calismalar (Etkilesimli tahta)

Mevzuat-Yasal

Kurslarin mevzuat cergevesin de kolayca agilmasi

DYS, E-Miifredat gibi sistemlerle yazismalarin kolayca yapilmasi ve kagit israfinin énlenmesi.

Ekolojik

Okulun turizm merkezinde olmasi

Okulun bulundugu ¢evrede market, restorant gibi isletmelerin olmasi
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Tehditler

Politik Sinav sisteminin sik araliklarla degistirilmesi.

Okul personeli ile veliler arasindaki anlasmazlikta velilere pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Ekonomik Veli ve toplumun okula maddi desteginin olmamasi
Kay1t bolgemizin Sosyo-Ekonomik yapisimin diisiik olmasi

Genel ve yerel biitceden okullara ayrilan paym yetersizligi,

Sosyolojik Okulumuz kay1t alaninin stirekli go¢ vermesi
Ailelerin diistik gelirli olmas1 ve okul sonras1 6grencilerden aile biitgesine katk: saglayacak isler

yapma beklentileri

Teknolojik Teknolojik donatim maliyetlerinin pahali olmas1

Internet alt yapisinin olmamasi ve bu konula yasanan problemler

Mevzuat-Yasal Tagima merkezi olmamiz nedeni ile Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme Kurslar

Yonergesinden yeterince faydalanilamamasi

Ekolojik Personelin okula ulasiminin kolay saglanamamasi

Tasima merkezi okul olmamiz nedeniyle yasanan ulasim zorluklari

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula kayit

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
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Yabanct Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Ogretim Yontemleri

DU (R WIN

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

N (NG| W|N

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi milli, manevi ve evrensel degerlere bagli; aragtiran, kendini yenileyen, insan hak ve 6zgiirliiklerini savunan
iyi egitilmis bireyler olarak gelecege hazirlamaktr.

VIiZYONUMUZ

Her o6grencinin ilgi ve yetenekleri olctistinde Ogrenmesine ve yeteneklerini gelistirmesine yardimci olan, okulunda
kendilerini ayricalikli hissettigi, basarili okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan haklarina, farkl kiiltiir ve inanglara saygi
2) Toplumun ve tilkemizin gelecegine karsi sorumluluk

3) Degisime, gelime acik ve tiretken olmak
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4) Onerilere, fikirlere acik, katilima ve seffaf anlayis
5) Coztim odakls, tiretken, yenilikci olmak

6) Tarafsiz, adil ve giivenilir yonetim anlayisi

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kay1t alantmizdaki 6grencilerin egitim-6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak, 6grencilerimizi bir tist 6grenime

icinde bulunduklari sartlar gozetilerek ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit boijlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant (%)
PG1.1.2 | Okulayeni baglayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 0 20 40 60 75 90
katilanlarin orani (%)
. sretim i e 20 ol 5.s1nif 0 0 0 0 0 0
PGL13 |\ iher devamarhk yapan ofsenci o | 220 0 0 0 0 0o
%) yapanog 7.smuf 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
. saretim di e 20 ol 5.smif 0 0 0 0 0 0
Prne | BB e o dinminde 2050n |y T N T
Ve ren covarts ek yapan y 7.sinif 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
8.smuf 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan Rampa 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 1 1 1 1 1
PG 116 Dezavantajl Anne/baba ayrilmis c?glj‘eunm Sa‘YISl 4 3 3 2 2 2
srenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
5 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 2 2 1 1 1 1
PGL18 | Eide egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesindeki o6grencilerin okula kayit takipleri yapilacak,
velilerle iletisime gegcilecek

Okul idaresi

Agustos - Eylul Aylar

1.1.2

Ogrencilerimizin % 901 okulumuza tagimali olarak
gelmektedir. Bu nedenle o6grencilerin oryantasyon egitimine
katilimlarinda servis sorunu yasanmaktadir. Sorunun ¢6ziimi igin il
Milli Egitim Miuidurltigtimiizden yardim istenecektir.

Okul idaresi

Eyliil Ay1

1.1.3

-Ogrencilerin devamsizlik  yaptig glinlerde veli
bilgilendirilecek, 6grencinin okula devami saglanacaktir.

-Ogrencilerin devamsiz oldugu giinler 7-12-15'e ulagtiginda
devamsizlik mektubu gonderilerek durumdan haberdar

edilecek

Simif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Egitim-Ogretimin
Yapildig1 Giinler

1.1.4

Okulumuz koy okulu i¢in

bulunmamaktadir.

oldugu yabanc1  dgrenci

1.1.5

Okulumuz asansor ihtiyact yoktur. Engelli WCrampa ve
yirtime seridi yapimi icim Il Milli Egitim Mudtrlugiinden
odenek talep edilecektir.

Okul idaresi

2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l

1.1.6

Dezavantajli o6grenciler siuf rehber o6gretmeni tarafindan
gozlenerek rehberlik faaliyetleri artirilacak, gerekli goriilmesi
halinde o6grencilerin durumunu takip etmek tizere rehber
Ogretmeni talep edilecek/rehber 6gretmene yonlendirilecek

Sinif Rehber Ogretmeni
Okul Idaresi

Surekli

1.1.7

Kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢cin destek egitim odasi ve
ozel egitim smifi acilacak, Ogretmenlere BEP hazirlama
konusunda RAM tarafindan destek ve egitim almalar
saglanacak

Okul Idaresi

Her Yil Eyliil Ayinda
Gerekli Hallede

1.1.8

Evde egitim almasi gereken oOgrencimiz olmasi halinde
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi icin Milli Egitim mudurlugu

Okul idaresi

Gerekli Hallede

26




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

araciligryla il genelinde tiim 6gretmenlere duyuru yapilacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022|2023
PG 211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet
.. 9 e 7 9 10 12 13 15
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 22 25 27 30 32 35
PG 2.1.3 . . . oo
Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 28 30 32 34 36 38
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan 6grenci orani 14 16 18 20 22 23
PG2.15 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orani 14 12 10 8 7 6
PG 2.1.6 . X 7 Y] .
Ders notlar1 sebebiyle $.0.K’e kalan 6grenci oramn 28 25 22 20 18 16
PG 2.1.7 O.rtaoglletlm 'kurumlarl merkezi yerlestirme sinavi 9 100 100 100 100 100
giren 0grenci sayisl
PG 2.1.8 Kiitii o . .. .
uttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayist 13 18 23 28 32 35
PG 2.1.9 Kiitii s .
uttiphaneden faydalanan 6grenci orani 85 90 95 100 100 100
PG2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 13 17 19 21 23
Edebi
(kompozisyon, 14 15 17 18 20 21
e 1aee . siir, tiyatro)
PG 2.1.11 ?cv)syal,. kilttirel faaliyetlere katilan Sportif 37 0 15 50 55 0
osrenct orant Sanatsal (mitizik
. ’ 14 15 17 18 20 21
resim vb.)
Bilimsel 0 2 3 4 5 6
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Degerler Egitimi 28 30 33 35 38 40
Diger (gezi, 11 13 16 17 20 2
fuar, sergi vb.)
5.smnif 60 65 70 75 78 80
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.s1muf 22 30 35 40 50 60
orani 7.s1mif 30 40 45 50 55 60
8.smnif 37 45 50 55 60 65
Diger kurumlarla yapilan is birligi e say1s1
PG 2.1.13 (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.)say1st ( 0 0 1 1 2 2
Universite, STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 .
Y1l boyunca yapilan proje 20 22 25 27 29 32
PG21.15 | Yil ]aoyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. . 10 1 15 18 20
etkinlik sayis1
PG 2.1.16 . .. . v )
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 2 5 7 8 9
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs 0 1 ) 3 4 5
say1sl
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egltlmnliaahy.etlerl kespsammda acilan 0 5 10 15 20 o5
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puam 70 - 73 75 7 %0
ortalamasi
N 100 100 100 100 100 100
1.Do6nem
PG 2.1.20 | DYK kurslarina katilan 6grenci - 100 100 100 100 100 100
orani 2.Donem
Yaz Donemi 0 5 10 15 20 25
1.D6nem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 Ka{)atlllan DYK kurslarinin > Donem 0 0 0 0 0 0
actianiara orani Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0




PG 2.1.22

Lisansh 6grenci orani

37 40

45 50 55 60

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayist
arttirilacak, Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.
konularda alaninda uzman kisiler okula davet edilerek
Ogrenci ve personele seminer vermeleri saglanacak

Ogretmenler
Okul Idaresi

Egitim—Ogretimin Y1l1 Siiresince

2.1.2

Ogrencilere ve velilere verimli ders calisma teknikleri
hakkinda her doénem basinda bilgi verilecek, DYK
acllmaya devam edilecek

Ogretmenler
Okul Idaresi

Gerekli goriilen zamanlarda

2.1.3

Ogrencilere ve velilere verimli ders galisma teknikleri
hakkinda her donem basinda bilgi verilecek, DYK
acilmaya devam edilecek

Ogretmenler
Okul idaresi

Gerekli gortilen zamanlarda

214

-Degerler egitimi calismalarina devam edilecek, 6rnek
davranis sergileyen o6grenciler odiillendirilerek diger
ogrenciler tesvik edilecek

- Ogrencilerin  Yerel-Ulusal yarismalara katilimin
artirilmasi saglanacak

Gorevli Ogretmenler
ODDK

Haftalik-Aylik

215

Davranis problemi yasayan o6grenciler destek almalari
icin rehberlik servisine yonlendirilecek, veli ile stirekli
iletisim halinde olunacak, Smif Rehber o6gretmenleri
tarafindan dénem baginda 6grencilere Okul Oncesi ve
[Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri

Sinmif /Sube Rehber
Ogretmenleri
ODDK

Egitim-Ogretimin Y1l Siiresince
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

anlatilacak

2.1.6

Istenilen basar1 diizeyinde olmayan ogrenci ve
velileriyle ytiz ytize gortisiilecek, verimli ders calima
konusunda bilgilendirilecek

Ogretmenler

Egitim-Ogretimin Yili Stiresince

21.7

Ortadgretim  kurumlar1 merkezi yerlestirme ve
bursluluk smavlarma girecek Ogrencilere smnav
kaygilarmi yenebilmeleri icin RAM ‘den destek
istenerek seminer verilecek, sinif rehber 6gretmenleri bu
konuda ogrencilere psikolojik destek saglayacak,

akademik basar1y1 artirici calismalar yapilacaktir.

Ogretmenler
Okul Idaresi

Egitim-Ogretimin Y1l Stiresince

2.1.8

“Bir Kitapta Benden” sloganiyla kitap toplama
kampanyasi yapilacaktir.

Mustafa BAYRAM

Mayis ve Haziran Aylarinda

219

Gezici Kitliphane’nin haftada veya iki haftada bir
okulumuza  gelmesini  saglayarak  6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmas1 saglanacak, ayrica il
merkezindeki kiitiiphaneler ziyaret edilerek kiittiphane
kilttirt olusturulmaya calisilacaktr.

Kiuttiphanecilik Kultibii

Kittphaneler Haftas:

2.1.10

Ogrencileri kitap okumaya tesvik amaciyla siniflar
bazinda en ¢ok kitap okuyan ogrenci her donem
sonunda odiillendirilecektir. Kitap okuma yarismalarina
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

Sinif /Sube Rehber
Ogretmenleri

Donem Sonlar1 ve
durumlarda

Gerekli

21.11

Ogrencilerimizin yetenek ve kabiliyetlerine gore sosyal,
kilttirel ve sportif faaliyetlere katilimi desteklenecek,
Yerel ve ulusal yarismalara katilimi tesvik edilecek

lgili Ogretmenler

Egitim-Ogretimin Y1l Stiresince

21.12

Veli toplantilar1 katilimin ¢ogalmasi igin velilerin uygun
oldugu giin ve saat dikkate almnarak yapilacak, veli
ziyaretleri yapilacak

Sinmif /Sube Rehber
Ogretmenleri

Egitim-Ogretimin Yili Siiresince
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.13

Hazirlanan projelere yonelik isbirligi
hazirlanarak  ilgili ~ kurum/kuruluslarla
saglanacaktir.

protokolleri
gorisme

Okul idaresi

Kasim aylarinda

2.1.14

Proje hazirlama ve yiiriitme konusunda acilacak hizmet
ici egitim kurslarina o6gretmenlerin katihmi tesvik
edilecek, kursa katilan 6gretmenlerin edindigi bilgileri
diger 6gretmen ve Ogrencilerle paylasimi icin seminer
diizenlenecek.

Okul idaresi

Egitim-Ogretimin Yili Stiresince

2.1.15

Y1l boyunca yapilacak seminer, konferans, panel vb.
etkinlikler =~ okulumuz  o6gretmenleri ile  birlikte
belirlenerek, belirlenen etkinliklerin
gerceklestirilmesinde 11 Milli Egitim Mudurligt ve
diger kurumlardan yardim istenecek

Okul idaresi
Tim Ogretmenler

Eyliil Aylarinda

2.1.16

Sportif yetenegi olan 6grencilerin velileri bilgilendirilip
mahalli spor kuliiplerine yonlendirilmesi saglanacaktir.

Beden Egitimi Ogretmeni

Egitim-Ogretimin Y1l Stiresince

21.17

Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda kurslar
acilarak.

Okul idaresi

Ekim Aylarinda

2.1.18

Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda kurslar

acilarak ogrencilerin katilimi saglanacak.

Okul idaresi

Egitim-Ogretimin Yili Siiresince

2.1.19

Yabanci dil bilmenin 6nemi ve avantajlar1 6grencilere
anlatilacak. Se¢meli dersler ve DYK kurslar1 konusunda
ogrencilerin yabanci dil dersine yonlendirilmesi tavsiye
edilecek.

Ingilizce Ogretmeni

Egitim-Ogretimin Y1l Stiresince

2.1.20

DYK takvimi takip edilerek 6grencilerin zamanindan
basvuru yapmalar1 saglanacak, DYK takvimi velilere
bildirilecek.

Okul idaresi

DYK Takvimine Gore

21.21

Ogrencilerin DYK ya devam durumlar takip edilerek,
veli bilgilendirilecek.

Okul Idaresi

Egitim-Ogretimin Yili Siiresince
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.22

Okul sporlarma katihm saglanacak, yetenekli 6grenciler
kultiplere yonlendirilecek

Beden Egitimi Ogretmeni

Egitim-Ogretimin Y1l Stiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 {Qf}hber‘hk servisinden bireysel olarak yararlanan 17 20 25 30 35 40
ogrenci orant
PG 2.9 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden armndirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik 1 2 2 2 3 3
faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 . 1 o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 1 1 2 2 3 3
PG 2.2.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 4 4 5 6 7 7
faaliyet sayis1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Okul Rehberlik Hizmetleri Ytirtitme Kurulu 6grencilere
rehberlik servisinden faydalanma ile ilgili 6grencileri ve
velileri bilgilendirecek

Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu

Egitim-Ogretimin Yili Stiresince

2.2.2

Egitim-6gretim  faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
endiseden armdirilmasi igin birinci donem 1 ve ikinci dénem 1
olmak tizere 2 faaliyet diizenlenerek faaliyet sayilar
arttirilacak.

Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiirtitme Kurulu

Egitim—ogretimin Y1l1 Siiresince

223

Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligine gidilerek
velilere her donem basinda egitsel rehberlik faaliyeti
diizenlenecek

Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu

Ekim ve Subat Aylarinda

224

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu farkli meslek
gruplarmndan kisi ya da kisileri okulumuza davet ederek
ogrencilerimize meslegi hakkinda bilgi verilmesi
saglanacak.

Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu

Egitim—ogretimin Y1l1 Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 317 | Lisanstistii egitimi tamamlamus Ogretmen 0 0 16 16 33 33
personel oranu(%) Yonetici 0 0 0 50 50 100
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 25 30 35 40 45 50
personel orani
Ogrenci 64 67 70 75 80 85
PG3.1.3 Memnuniyet oranlari Veli 72 75 80 85 85 90
Personel 75 80 85 90 90 95
Giivenlik Personeli 0 0 1 1 1 1
ulun guveniik aurumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangn Sistemi 0 0 0 1 1 1
PG 315 15003 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 1 1 1 1
PG 3.16 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim y1ili icerisinde kullandig: 6 5 4 4 3 5
rapor ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi
PG318 |y, icerisinde 6diil alan personel sayist 2 3 4 4 5 5
PG 3.1.9
Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 12 30 45 60 70 80
PG 3.110 | 5yl web sayfasi ziyaretci sayist 1910 2200 2500 3000 3500 4000
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 1 5 3 3 4 5

gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
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PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 88 88 94 88 94 94
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin Lisanstistii egitim almalar1 tesvik
edilecek. Lisanstisti egitim alan personele ders programa, - : .

311 nobet gibi konularda miimkiin mertebe kolaylik Okul Idaresi Yillik Periyotlarda
saglanacak
Y1l icerisinde agilacak hizmet ici egitim faaliyetleri takip

3.1.2 |edilerek personel bilgilendirilecek, hizmet ici egitim |Okul Idaresi Egitim-Ogretimin Yil Stiresince
faaliyetlerine personelin katilimi tesvik edilecektir.
Ogretmen, veli ve ©6grenci memnuniyet anketleri

3.1.3 |diizenlenerek, yapilan analiz sonucunda eksik goriilen|Okul Idaresi Ocak- Mayis Aylarinda
durumlar giderilmeye calisilacaktir.
Okulun giivenlik durumu ile ilgili eksiklikler giderilecek, _ ‘

3.14 |Givenlik sistemlerin bakim ve kontrolleri diizenli olarak |Okul Idaresi ve ISG Kurulu | Aylik ve Yillik Periyotlarla
yapilacaktir.
Okul Egitim Vizyonu ekibi kurulmus, projeler _

3.1.5 |belirlenmis, gorev dagilimi yapilmis ve calismalara|Okul Idaresi Aylik Periyotlarda
baslanmistir
Egitim Vizyonu ekipleri calismalar1 diizenli olarak devam : . :

3.16 edecek, ekiplere rehberlik hizmeti saglanacaktir. Okul Idaresi Aylik Periyotlarda
Okul personelin ¢ok onemli ve acil isleri disinda izin

3.1.7 |kullanmamast tegvik edilecek, konu 6gretmenler kurulu|Okul Idaresi Egitim-Ogretimin Yili Siiresince

toplantilarindan giindeme alinacaktr.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin ornek tutum ve basarili calismalar:

3.1.8 |desteklenecek, ayrica Milli Egitim Miudurlugt de|Okul Idaresi Egitim-Ogretimin Yili Siiresince
haberdar edilecektir.

3.1.9 Okul wel?' sayfasmm s zengl'nle%tlrﬂerek, yaymlanan Okul Web Sitesi Yonetimi | Egitim-Ogretimin Y1l Siiresince
haberler diizenli olarak giincellenmesi saglanacak
Velilere veli toplantilarinda okul web sitesinin tanitimi N gt

3.1.10 |yapilarak 6grencilere ve velilere okul ile ilgili haberleri Okul Web Sitesi Yonetimi Gerekli Zamanlarda
okul web sayfasindan takip etmeleri telkin edilecektir.
Kurum kiltiirtinti, yonetici ve 0Ogretmenlerin kuruma . .

3.1.11 |aidiyetlerini giiclendirmek icin her doénem en az iki adet|Yonetici ve Ogretmenler Egitim-Ogretimin Y1l Siiresince
faaliyet diizenlenecek
Ogrencilerin tasima ve yemek ile ilgili sikintilar

3.1.12 yasamamalar1 igin kontroller giinliik olarak yapilip, |Okul Idaresi Egitim-Oretimin Yili Stiresince

goriilen aksakliklar tutanak altina alinip Il Milli Egitim
Miidirligiine ivedilikle iletilecektir.

Nobetci 6gretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

40.000,00

50.000,00 60.000,00 210.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000,00  |35.000,00

TOPEANE PR 35.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 210.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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